
履行社會責任情形:	

評估項目 
運作情形 

摘要說明 

一、落實公司治理 

（一）公司是否訂定企業社會責任政策或制度，以及檢討實施成效？ 

 

 

 

 

 

（二）公司是否定期舉辦社會責任教育訓練？ 

 

 

 

（三）公司是否設置推動企業社會責任專（兼）職單位，並由董事會授權

高階管理階層處理，及向董事會報告處理情形？ 

 

 

 

 

 

(一)	 公司已建立[企業社會責任手冊]初版，工廠端每月提供主要客戶有關 CSR 執行狀

況報告。並在 104 年 12 月 11 日第二次發佈企業社會責任年度報告。期間: 102 年 7 月

至 103 年 7 月。針對電子產業行為準則(EICC)以要求供應商回覆友勁公司企業社會責任

行為準則承諾書回收達 316 份,並執行稽核 15 家供應廠商。 

 

(二)友勁公司對主要客戶每月提供 CSR 報告;並訓練稽核人員對供應廠商承諾依電子產

業行為準則稽核；工廠端已委托 SGS 執行完成電子產業行為準則(IECC)第二者稽

核。 

(三)由公司各部門兼職，每年更新企業社會責任報告。 

 

 


