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111 11 ( )

110 2 101,100,000 3,307,792 110 4 15 4

109 9 385,564 2,296,792 109 12 30

108
3 ( ) 100% L u i s  J o ’s e In v es t m en t s  In c .
8 3.6 10 L u i s  J o ’s e In v es t m en t s  In c .

107 8 9 ( )

106 3 ( ) 11 4

105 12 10.88

104 104 9 43,040 , 2,682,357

103 9

102 11 11 CA MEO HOL DING LTD.
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12 16 14.83 ( )
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92
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1,000,000

500,000
0
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2,479,234

3,379,117
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2,844,735
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465,509
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40,000
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0

2020 2021 2022

0

72,771

0 72,771

5,000
4,000
3,000
2,000
1,000

2020 2021 2022
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3,817

6,396

4,162

6,396 3,817

6,000
7,000
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36,249,704 0 0
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2020 2021 2022

26%
20% 19%19 18

2021 2022

2020 2021 2022

38 19 18

26% 20% 19%
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0 0%
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20%
30%

20
30
40

Cloud Based VPN Router

24 Ports x 2.5G L3 Stacking 
Managed POE Switch

24  x  2.5G 
POE

2.5G Dumb Switch 2.5G
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2022

2023

QB R

sales@cameo.com.tw

CRM

2022

/ /

1.

1.
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2.

2.

2.

3.

3.
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2022 Task Force on 

Climate-related Financial Disclosures, TCFD

TCFD

2 (2DS)

TCCIP( )

 2DS / RCP2.6 

TCFD

 (a decade) 1-3 3-5 6-10

2022 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6

4.1 
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2022 TCFD
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R7

R1

R2

R3

R4

R5

R8

R6

R9
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O3
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O6 /
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(Risk management)

TCFD
TCFD

( ) (
) ( / )

- 1 :

- 1 :

- 1 :

1 / :

- (Metr ics & Targets)
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4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6

Step1

Step2

Step3

Step4

Step5

TCFD



(NIC)

(Switch & Router) (WLAN Card)

(WLAN Access Point  & Router)

2021 2023

2021 2022

485
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4.2 302-1 302-3~4

6.0.4 7800kcal kcal 4.187KJ( ) 1GJ=1*10^ 9

( ) 860Kcal kcal 4.187kJ( ) 1GJ=1*10^ 9

2021 8628.602

8188.927

27.151

26.2182022

(GJ)

2021 2479

3379

8628.602

8188.927

31.070

29.486

0.013

0.0092022

2021

2022

23.107433

462.496079

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6

1:

2:
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: 2021

(4 5 6 )

2021 193395.4722

350000

400000

450000

500000

300000

250000

200000

150000

100000

50000

0

2020 2021 2022

0

23107.433

462496.079

23107.433 462496.079

0

110 110/11-12

110/02-12

110/02-12

1350.533

9876.9

11880

110

110

82 28W
10W

LED

111 111/01-10

111/01

111/01

6752.667

897.9

1080

111

111

82 28W
10W

LED

111 111/04-12

111/05-12

111/10-12

102789

345536

5440.512

111

111

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6
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4.3 305-1~5

14064-1

( CO2e)

2021 58.1988

150.6500

4331.5583

4168.1636

796.4200

722.26332022

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6
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(ODS) (NOx) (SOx) (VOC)…

2021

2022 669.4080 

2021 2,479

3,376

5186.178

5041.077

2.0920

1.49322022

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6



4.4 303-1~5
4.4.1 
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ESI Environment Sustainable Index 18

(World Resources Inst i tute,WRI) Aqueduct

2030

10-20%

2020-2022

4.1 4.2 4.3 4.4 4.4.1 4.5 4.6

28000
27500
27000
26500
26000

2020

0.028743

0.027963

0.029588

2021 2022

28500
29500
30000
30500

0
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4.4.2 

320

2021

2022

31.65

43.89

206.6

240

26.25

26.3

7.7

7.42

520 <42 5~9

SS(m g / l ) COD(m g /l ) ( ) ( )

5.057

4.16

1.2897

C-0301( ) 1.41

C-0301( ) 1.65

E-0217

4.1 4.2 4.3 4.4 4.4.1 4.4.2 4.5 4.6
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100%

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6



2022 

64

ISO ISO 14001 ISO 45001

1

2:  2022

(%)

80%

100%

2020 2021 2022
0

60%

20%

40%

(%)

60.0%

2020 2021 2022
0

40.0%

20.0%

2022

15

34

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6
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A + , 90

A , 80

B , 70

C , < 70  >> (QBR meet ing),

,

1 . B ·SQE ,

SQE · C ,SQE

, C

, SQE ? C

。

2. A+ , ,

3 . B , ·

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6

202207

109

0

29

0

13

0

110

0

33

0

17

0

116

0

36

0

15

0

113

0

35

0

16

0

107

0

33

2

18

0

103

0

32

0

12

0

202208 202209 202210 202211 202212
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PE 2022

13.57

( ) (

)

(C-0301 ) (C-0301 ) / PCB

(E -0217 )

(R-0701) (D-0299) (D-0699)

(D-0899)

476.019 85%

4.6 
4.6.1 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.6.1 4.6.2

2021

2022

2021

2022

233.09 0 0 15.37

403.3 0 0 10.51

54.095 1.224 0 0.73

59.149 1.41 0 1.65
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110.01.05 6
111.03.11

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6｜4.6.1 4.6.2 
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60.00%
61.00%

59.00%
58.00%
57.00%
56.00%
55.00%
54.00%

2020 2021 2022

55.58%

55.58%
56.63%

60.20%

56.63% 60.20%

53.00%
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400
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2020 2021 2022

382 255 244

478 333 369
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100

0

255

333
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860 0
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588 0
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0 0 1
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588
612

200
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0
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7

7

0

0

2

5

100%

100%

0%

0

28.57%

71.43%

7

7

0

0

2

5

100%

100%

0%

0

28.57%

71.43%

100%

100%

0%

0

28.57%

71.43%

7

135 30% 89 29% 29%100

318 70% 221 71% 71%249

147 32% 76 25% 26%90

229 51% 157 51% 45%158

73 16% 67 22% 24%85

4

0

0

0

0

0

0

0

1% 10 3% 5%16

0% 0% 0%

0% 0% 0%

147 32% 108 35% 30%103

69 15% 45 15% 12%42

153 34% 101 33% 35%122

71 16% 47 15% 17%61

13 3% 8 3% 6%20

0% 1 0% 0%1

7

0

0

2

5

50

30

30
40

40
50

50

50

2020 2021 2022

:

5.1｜5.1.1 5.1.2 5.2 5.3
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=  /  *100
30 = 30  /  *100

=  /  *100

:

247 61% 166 60% 55%144

160 39% 112 40% 45%120

50 12% 26 9% 9%24

124 30% 73 26% 24%63

178 44% 135 49% 48%126

55 14% 44 16% 19%51

0% 0% 0%

17% 14% 14%

241

70

1

59% 173

39

1

62% 61%162

37

1

68 17% 51 18% 19%51

20 5% 11 4% 4%11

5 1% 1 0% 0%1

2

0 0 0

0% 2 1% 0%1

0% 0% 0%

30

30
40

40
50

50

2020 2021 2022

5.1｜5.1.1 5.1.2 5.2 5.3



5.1｜5.1.1 5.1.2 5.2 5.32022 
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2020 2021 2022

30

30 40

40 50

50

57

112

10

52

197

353

59

251

28.9%

31.7%

16.9%

20.7%

94

151

34

108

102

230

54

202

92.2%

65.7%

63.0%

53.5%

50

96

10

62

115

220

67

211

43.5%

43.6%

14.9%

120 382 31.4% 181 255 71.0% 108 244 44.3%

111 478 23.2% 206 333 61.9% 110 369 29.8%

0 1 0.0% 0 1 0.0% 0 1 0.0%

20 70 28.6% 39 39 100.0% 21 37 56.8%

89 388 22.9% 151 281 53.7% 100 265 37.7%

26 137 19.0% 49 96 51.0% 24 93 25.8%

81 173 46.8% 105 112 93.8% 55 133 41.4%

8 76 10.5% 32 48 66.7% 12 62 19.4%

6 15 40.0% 11 10 110.0% 6 21 28.6%

1 0 0.0% 0 1 0.0% 0 1 0.0%

33 273 12.1% 103 180 57.2% 46 163 28.2%

0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 5 0.0%

198 583 34.0% 284 404 70.3% 172 442 38.9%

0 4 0.0% 0 4 0.0% 0 3 0.0%

29.4%

2020 2021 2022

30

30 40

40 50

50

136

141

7

47

197

353

59

251

69.0%

39.9%

11.9%

18.7%

38

31

16

32

102

230

54

202

37.3%

13.5%

29.6%

15.8%

82

86

12

59

115

220

67

211

71.3%

39.1%

17.9%

148 382 38.7% 54 255 21.2% 97 244 39.8%

183 478 38.3% 63 333 18.9% 142 369 38.5%

0 1 0.0% 0 1 0.0% 0 1 0.0%

12 70 17.1% 7 39 17.9% 18 37 48.6%

135 388 34.8% 48 281 17.1% 82 265 30.9%

29 137 21.2% 9 96 9.4% 19 93 20.4%

69 173 39.9% 43 112 38.4% 77 133 57.9%

67 76 88.2% 3 48 6.3% 26 62 41.9%

8 15 53.3% 6 10 60.0% 17 21 81.0%

1 0 0.0% 1 1 100.0% 0 1 0.0%

19 273 7.0% 13 180 7.2% 28 163 17.2%

0 0 0.0% 0 0 0.0% 5 5 100.0%

312 583 100% 104 404 25.7% 206 442 46.6%
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附錄一、GRI 內容索引表
★ 為重大主題

使用聲明

主題 揭露項目 項目說明 章節 頁碼
省略理由
/必要解釋

使用的GRI 1

適用的GRI行業準則

組織及報導實務

組織詳細資訊

組織永續報導中包含的實體

報告期間、頻率及聯絡人

資訊重編

外部保證/確信

活動、價值鏈和其他商業關係

員工

非員工的工作者

治理結構及組成

最高治理單位的提名與遴選

最高治理單位的主席

最高治理單位於監督衝擊管理的角色

衝擊管理的負責人

最高治理單位於永續報導的角色

2.1 公司簡介

編輯方針

編輯方針

編輯方針

編輯方針

2.1 公司簡介

5.1.2 員工統計

5.1.2 員工統計

3.1 治理實務

3.1 治理實務

3.1 治理實務

3.1 治理實務

3.1 治理實務

1.1 永續發展委員會

活動與工作者

治理

2-1
2-2
2-3
2-4
2-5
2-6
2-7
2-8
2-9
2-10
2-11
2-12
2-13
2-14

GRI 2： 一般揭露 2021

NA，目前無適用之GRI 行業準則標題

GRI 1：基礎 2021

友勁科技已依循 GRI 準則報導2022 年1月1日至12月31日期間的內容

請接下頁

23-27

03-04

03-04

03-04

03-04

23-27

69-73

69-73

30-31

30-31

30-31

30-31

30-31

07-08
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附錄一‧附錄二‧附錄三‧附錄四‧附錄五‧附錄六

主題 揭露項目 項目說明 章節 頁碼
省略理由
/必要解釋

利益衝突

溝通關鍵重大事件

最高治理單位的群體智識

最高治理單位的績效評估

薪酬政策

薪酬決定流程

3.1.1 董事會

3.1.4 倫理誠信

3.1.1 董事會

3.1.1 董事會

3.1.2 董事會

3.1.2 功能性委員會治理

策略、政策與實務

 

2-15

永續發展策略的聲明 經營者的話2-22
政策承諾 3.1.4 倫理誠信2-23

補救負面衝擊的程序 3.1.2 功能性委員會2-25
尋求建議和提出疑慮的機制 3.1.4 倫理誠信2-26
法規遵循 3.1.4 倫理誠信2-27

納入政策承諾

3.1.4 倫理誠信

3.2    風險管理

5.1.1  人權保障
2-24

公協會的會員資格 2.4 參與外部組織2-28

2-16
2-17
2-18
2-19
2-20

年度總薪酬比例

保密規定/薪
資 屬 於 公
司機 密 ， 故
不對外揭露

本公司目前無
參 與 公 協 會，
預 計 2 0 2 3 年
參與。　

2-21

請接下頁

GRI 2： 一般揭露 2021

32-33

32-33

32-33

32-33

32-33

32-33

01-02

37-38

37-38

39-40

68

34-35

37-38

37-38

-
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附錄一‧附錄二‧附錄三‧附錄四‧附錄五‧附錄六

主題 揭露項目 項目說明 章節 頁碼
省略理由
/必要解釋

決定重大主題的流程

重大主題列表

1.4 鑑別重大主題

1.4 鑑別重大主題

GRI 3：重大主題 2021

3-1
3-2

利害關係人議合方針

團體協約

1.2 確認利害關係人

1.3 利害關係人溝通管道與關注議題
2-29

2-30

重大主題管理 3.3 營運績效3-3
組織所產生及分配的直接經濟價值 3.3 營運績效201-1
氣候變遷所產生的財務影響及其它風險與機會 4.1 氣候相關財務揭露201-2
定義福利計劃義務與其它退休計畫 5.2.1 薪酬福利201-3
取自政府之財務補助 3.3 營運績效201-4

重大主題

經濟績效

採購實務

GRI 3： 重大主題 2021

來自當地供應商的採購支出比例 4.5 供應鏈管理204-1GRI 204： 採購實務 2016

★  創新研發

重大主題管理 3.5.1 創新研發

3.5.1 創新研發

3-3GRI 3： 重大主題 2021

自訂重大主題★  創新研發

資訊安全

重大主題管理 3.6 資安防護

3.6 資安防護

3-3GRI 3： 重大主題 2021

自訂重大主題★  資訊安全

★ GRI 201： 經濟績效 2016

經濟面

不適用:本公司
沒 有 和 員 工 簽
訂團體協約

利害關係人議合

請接下頁

09

10-12

13-19

13-19

41-42

41-42

53-56

74-80

41-42

63-65

48

48

51-52

51-52
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附錄一‧附錄二‧附錄三‧附錄四‧附錄五‧附錄六

主題 揭露項目 項目說明 章節 頁碼
省略理由
/必要解釋

組織內部的能源消耗量 4.2 能源管理302-1
能源密集度 4.2 能源管理302-3

共享水資源之相互影響 4.4.1 水資源現況303-1
與排水相關衝擊的管理 4.4.1 水資源現況303-2

減少能源消耗 4.2 能源管理302-4
水與放流水

排放

GRI 302：能源 2016

取水量 4.4.1 水資源現況303-3
排水量 4.4.1 水資源現況303-4
耗水量 4.4.1 水資源現況303-5

直接（範疇一）溫室氣體排放 4.3 碳排放管理305-1
能源間接（範疇二）溫室氣體排放 4.3 碳排放管理305-2
其它間接（範疇三）溫室氣體排放 4.3 碳排放管理305-3
溫室氣體排放強度 4.3 碳排放管理305-4
溫室氣體排放減量 4.3 碳排放管理305-5
破壞臭氧層物質的排放 4.3 碳排放管理305-6
氮氧化物 (NOx)、硫氧化物 (SOx)，及其它重大的氣體排放 4.3 碳排放管理305-7

GRI 303：水與放流水 2018 

GRI 303：水與放流水 2018 管理方針

能源

環境面

★ GRI 305： 排放 2016

請接下頁

57-58

57-58

57-58

61

61

61

61

61

59-60

59-60

59-60

59-60

59-60

59-60

59-60
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 勞雇關係

 職業安全衛生

社會面

主題 揭露項目 項目說明 章節 頁碼
省略理由
/必要解釋

廢棄物產生與廢棄物相關顯著衝擊 4.6 廢棄物管理306-1

重大主題管理 4.5 供應鏈管理3-3

廢棄物相關顯著衝擊之管理 4.6 廢棄物管理306-2

廢棄物

供應商

廢棄物的產生 4.6 廢棄物管理306-3
廢棄物的處置移轉 4.6 廢棄物管理306-4
廢棄物的直接處置 4.6 廢棄物管理306-5

GRI 306： 廢棄物 2020

新進員工和離職員工 5.1.2 員工統計401-1
提供給全職員工（不包含臨時或兼職員工）的福利 5.1.1 薪酬福利401-2
育嬰假 5.1.1 薪酬福利401-3

職業安全衛生管理系統 5.3 職業安全衛生403-1
危害辨識、風險評估、及事故調查 5.3 職業安全衛生403-2

★ GRI 401： 勞雇關係 2016

GRI 306： 廢棄物 2020 管理方針

採用環境標準篩選新供應商 4.5 供應鏈管理308-1
供應鏈對環境的負面衝擊，以及所採取的行動  4.5 供應鏈管理308-2

★ GRI 308： 供應商環境評估 2016

新供應商使用社會準則篩選 4.5 供應鏈管理414-1
供應鏈中負面的社會衝擊以及所採取的行動  4.5 供應鏈管理414-2

★ GRI 414： 供應商環境評估 2016

請接下頁

GRI 3： 重大主題 2021

★ GRI 403： 職業安全衛生 2018

附錄一‧附錄二‧附錄三‧附錄四‧附錄五‧附錄六

66

66

66

66

66

63-65

63-65

63-65

63-65

63-65

69-73

69-73

69-73

84

84
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附錄一‧附錄二‧附錄三‧附錄四‧附錄五‧附錄六

主題 揭露項目 項目說明 章節 頁碼
省略理由
/必要解釋

職業安全衛生

訓練與教育

員工多元化與平等機會

★ 客戶關係

職業健康服務 5.3 職業安全衛生403-3

重大主題管理 5.2.2 人才培育3-3

有關職業安全衛生之工作者參與、諮商與溝通 5.3 職業安全衛生403-4
有關職業安全衛生之工作者訓練 5.3 職業安全衛生403-5

每名員工每年接受訓練的平均時數 5.2.2 人才培育404-1
提升員工職能及過渡協助方案 5.2.2 人才培育404-2
定期接受績效及職業發展檢核的員工百分比 5.2.1 薪酬福利404-3

工作者健康促進 5.3 職業安全衛生403-6
預防和減輕與業務關係直接相關聯之職業安全衛生的衝擊 5.3 職業安全衛生403-7
職業安全衛生管理系統所涵蓋之工作者 5.3 職業安全衛生403-8
職業傷害 5.3 職業安全衛生403-9
職業病 5.3 職業安全衛生403-10

★ GRI 403： 職業安全衛生 2018

★ GRI 404： 訓練與教育 2016

GRI 3： 重大主題 2021

重大主題管理 3.5.2 客戶關係3-3GRI 3： 重大主題 2021

自訂主題 3.5.2 客戶關係客戶關係

治理單位與員工的多元化 5.1.2 員工統計405-1GRI 405： 員工多元化與平等機會 2016

84

84

84

84

84

84

84

84

81-82

81-82

81-82

74-80

69-73

49-50

49-50
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附錄一‧附錄二‧附錄三‧附錄四‧附錄五‧附錄六

附錄二：查證聲明
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附錄一‧附錄二‧附錄三‧附錄四‧附錄五‧附錄六

附錄三、永續會計準則 SASB 對照表_硬體業

指標編號 揭露主題 揭露指標 揭露情況/報告內容章節對照 性質 備註

TC-HW-230a.1 產品資訊安全 揭露於3.6資安防護 分析敘述
如何鑑別與解決產品中數據
安全風險的方法之描述。

TC-HW-410a.1 友勁科技REACH+RoHS產品占年營收占比為100% 量化
產品符合IEC 62474 應申報
管制物質之年營收百分比。

TC-HW-410a.2 友勁依客戶產品需求申請EPEAT或同等要求認證，
2022年未有此類產品。 量化

產 品 符 合 申 請 E P E AT 或 同 等
要求的合格產品所占百分比
，按營收計。 

TC-HW-410a.3 友勁無線WiFi產品申請ErP認證，該類產品佔營收
百分比為20.38% 量化

產品符合申請Energy Star或
同等要求的合格產品所占百
分比，按營收計。

TC-HW-410a.4

產品生命週期管理 

量化

TC-HW-330a.1 員工多樣性

性別

男

女

小計

男性占比

女性占比

40

18

58

68.97%

31.03%

46

28

74

62.16%

37.84%

158

323

481

32.85%

67.15%

管理職 技術職(研發) 其他人員

量化
員工在( 1 )管理層、(2)技術人
員和(3)所有其他員工之性別
群體代表性的百分比。

 
 

回收報廢產品重量和修復再
生之電子產品重量，回收之
百分比。 

友勁科技因客戶往來及產品性質，此類產品回收
百分比為0%
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附錄一‧附錄二‧附錄三‧附錄四‧附錄五‧附錄六

指標編號 揭露主題 揭露指標 揭露情況/報告內容章節對照 性質 備註

TC-HW-430a.1 供應鏈管理 量化

一 級 供 應 ( 1 ) 有 接 受 R B A 驗
證 的 稽 核 流 程 ( V a l i d a t e d 
Audi t  Pro-cess ,  VAP)或同
等 稽 核 所 占 之 供 應 商 類 別
百 分 比 ( a )所 有 供 應 商 和 ( b )
高風險供應商。  

TC-HW-430a.2 供應鏈管理 量化

TC-HW-440a.1 物料採買 
分析
敘述

一 級 供 應 商 ( 1 ) 未 通 過 R B A
驗 證 的 稽 核 流 程 (Va l i da ted 
Audi t  Process ,  VAP)或同等
稽 核 之 受 稽 廠 商 百 分 比 ，
以及 (2 )在 (a )重大缺失與 (b )
其它缺失的改善率。   

1. 物料承認採買上依循RoHS--歐盟立法制定的一項強制性標
準，它的全稱是《關於限制在電子電器設備中使用某些有
害成分的指令》(Restriction of Hazardous Substances)、及
REACH是一個涉及化學品註冊、評估、授權和限制的歐洲
社區安全法規等國際規範，對於材料組成後的產品依循
RoHS、REACH提供報告給客戶，以管制產品中所含的環境
有害物質成分的使用不會過量。

2. 從供應商所購入的生產用料均會審核由供應商出具該材
料含有害物質的報告作為材料承認必要的文件，對於不
符合RoHS/REACH的材料會予以退件禁用。

代理商在於交貨後，會經由採購以價格及交期準時率、品
保以品質是否符合標準，綜合評估是否為高風險供應商，
若為高風險供應商先以召開QBR進行改善追蹤。如追蹤後
無改進，則從合格供應商內取消。

2022年無被取消之供應商。

描述與使用關鍵物質
有關的風險管理。 

2022年無被取消之供應商。

4.

3.

製造商於供應商新增階段須簽屬相關文件

「企業持續營運管理查檢表BCM」
2.「環境管理物質保證書」
1.「品質保證書」

會經由採購以價格及交期準時率、品保以品質是否符合標準，
綜合評估是否為高風險供應商，若為高風險供應商先以召開QBR
進行改善追蹤。如追蹤後無改進，則從合格供應商內取消。

「供應商企業社會責任行為準則承諾書CSR」交貨後，
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附錄四、TCFD揭露項目對照

面向 TCFD 揭露項目 對應章節 頁碼

治理

策略

董事會對氣候相關風險與機會的監督情況。 4.1  氣候相關財務揭露

4.1  氣候相關財務揭露管理階層在評估和管理氣候相關風險與機會的角色。

組織所鑑別的短、中、長期氣候相關風險與機會。 4.1  氣候相關財務揭露

4.1  氣候相關財務揭露描述組織在業務、策略和財務規劃上與氣候相關風險與機會的衝擊。

組織在策略上的韌性，並考慮不同氣候相關情境。 4.1  氣候相關財務揭露

風險管理

指標和目標

組織在氣候相關風險的鑑別和評估流程。 4.1  氣候相關財務揭露

4.1  氣候相關財務揭露組織在氣候相關風險的管理流程。

氣候相關風險的鑑別、評估和管理流程如何整合在組織的整體風險
管理制度。

4.1  氣候相關財務揭露

組織依循策略和風險管理流程進行評估氣候相關風險與機會所使
用的指標。

4.1  氣候相關財務揭露

4.1  氣候相關財務揭露

組織在管理氣候相關風險與機會所使用的目標，以及落實該目標的
表現。

4.1  氣候相關財務揭露

附錄一‧附錄二‧附錄三‧附錄四‧附錄五‧附錄六

揭露範疇 1、範疇 2、和範疇 3、（如適用）溫室氣體排放和相關風險。

53-56

53-56

53-56

53-56

53-56

53-56

53-56

53-56

53-56

53-56

53-56
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附錄五、通信網路業永續資訊揭露表

編號

一 量化
十億焦耳(GJ)

百分比(%)
消耗能源總量、外購電力百分比及再生能源使用率

1 .消耗能源總量：26 .218  GJ

2.外購電力百分比 100%

3.再生能源使用率0%

二 量化 千立方公尺總取水量及總耗水量
總取水量 :0 .029588千立方公尺
總耗水量 :0 .029588千立方公尺

三 量化
公噸 (t)

百分比(%)所產生有害廢棄物之重量及回收百分比 揭露於4.6 . 1廢棄物處理內容

五 量化
公噸 (t)

百分比(%)
產品生命週期管理之揭露：含報廢產品及電子廢棄物
之重量以及再循環之百分比(註1)

報廢產品及電子廢棄物之重量476 .019公噸
再循環之百分比為85%

 

四 量化 比率(%), 數量說明職業災害類別、人數及比率 職業災害類別、人數及比率皆為0

指標 指標種類 2022年度揭露情形 單位

附錄一‧附錄二‧附錄三‧附錄四‧附錄五‧附錄六

請接下頁
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六 質化
描述

不適用與使用關鍵材料相關的風險管理之描述

1 .物料承認採買上依循RoHS--歐盟立法制定
的一項強制性標準，它的全稱是《關於限制
在電子電器設備中使用某些有害成分的指令
》(Restriction of Hazardous Substances)、及
REACH是一個涉及化學品註冊、評估、授權
和限制的歐洲社區安全法規等國際規範，對
於材料組成後的產品依循RoHS、REACH提供
報告給客戶，以管制產品中所含的環境有害
物質成分的使用不會過量。

2 .從供應商所購入的生產用料均會審核由供
應商出具該材料含有害物質的報告作為材料
承認必要的文件，對於不符合RoHS/REACH的
材料會予以退件禁用。

附錄五、通信網路業永續資訊揭露表

編號 指標 指標種類 2022年度揭露情形 單位

附錄一‧附錄二‧附錄三‧附錄四‧附錄五‧附錄六

報導貨幣七 量化
因與反競爭行為條例相關的法律訴訟
而造成的金錢損失總額 無產生法律訴訟事件，故為0損失金額

依產品類型而不同八 量化依產品類別之主要產品產量
有線通訊產品 1,777(千個)
無線通訊產品 441(千個)

註1：包含下腳料賣出或其他回收處理，應提供相關說明。
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附錄六、上市上櫃公司氣候相關資訊
1 氣候變遷對公司造成之風險與機會及公司採取之相關因應措施

項目 報告書揭露章節

1. 敘明董事會與管理階層對於氣候相關風險與機會之監督及治理 4.1 氣候相關財務揭露

2. 敘明所辨識之氣候風險與機會如何影響企業之業務、策略及財務(短期、中期、長期) 4.1 氣候相關財務揭露

3. 敘明極端氣候事件及轉型行動對財務之影響 4.1 氣候相關財務揭露

4. 敘明氣候風險之辨識、評估及管理流程如何整合於整體風險管理制度 4.1 氣候相關財務揭露

5. 若使用情境分析評估面對氣候變遷風險之韌性，應說明所使用之情境、參數、假設、分析因子及主要財務影響。 4.1 氣候相關財務揭露

6. 若有因應管理氣候相關風險之轉型計畫，說明該計畫內容，及用於辨識及管理實體風險及轉型風險之指標與目標。 4.1 氣候相關財務揭露

7. 若使用內部碳定價作為規劃工具，應說明價格制定基礎。 尚未實施內部碳定價

8. 若有設定氣候相關目標，應說明所涵蓋之活動、溫室氣體排放範疇、規劃期程，每年達成進度等資訊；若使用碳抵
換或再生能源憑證(RECs)以達成相關目標，應說明所抵換之減碳額度來源及數量或再生能源憑證(RECs)數量。

4.1 氣候相關財務揭露

請接下頁

附錄一‧附錄二‧附錄三‧附錄四‧附錄五‧附錄六

9. 溫室氣體盤查及確信情形 參照下列表格
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附錄一‧附錄二‧附錄三‧附錄四‧附錄五‧附錄六

附錄六、上市上櫃公司氣候相關資訊
1 氣候變遷對公司造成之風險與機會及公司採取之相關因應措施

母公司 150.6500 0.0446

母公司 4168.1636 1.2346

母公司 722.2633 0.2139

範疇一 總排放量 (公噸CO2e) 密集度 (公噸CO2e/百萬元) 確信機構 確信情形說明

範疇二

範疇三

台灣德國萊因技術
監護顧問股份有限公司 合理保證等級

密集度 (公噸CO2e/百萬元)

密集度 (公噸CO2e/百萬元)

總排放量 (公噸CO2e)

總排放量 (公噸CO2e)
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